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PERCORSI TRASVERSALI PER LE COMPETENZE E L’ORIENTAMENTO
PROGETTO ANNUALE
a.s. 2023/2024

Finanza, sviluppo e sostenibilita

Legge 30/12/2018 n. 145
Legge n. 107 del 15 luglio 2015
Legge n. 53 del del 28 marzo 2003
Decreto Legislativo n. 77 del 15 Aprile 2005
CLASSE 57A AFM  A.S.2023/24
DOCENTE TUTOR Paolo Gioacchino Sante Roselli
Totale ore triennali 175 (gia svolte in 3A AFM: 60 — in 4° AFM: 60)
Totale ore a.s. 2023/24 55
ABSTRACT DEL PROGETTO

Nella progettazione del PCTO I'ITET G. Salvemini, puntando sulla valorizzazione dell’educazione
finanziaria e sulle Linee Guida dal 2023, intende favorire lo sviluppo della cittadinanza attiva e
responsabile degli studenti, nella consapevolezza dell’importanza del ruolo che ha I'istruzione per
stimolare 1’orientamento professionale futuro.

In quest’ottica ¢ stato progettato il percorso annuale di 55 ore della classe 5* A AFM che ha come
obiettivo principale quello di attivare un processo virtuoso al fine di avere cittadini informati, attivi,
responsabili e consapevoli al momento delle scelte che sono determinanti per il proprio futuro ¢
benessere, come la gestione oculata delle proprie risorse, la difesa del patrimonio, la tutela della salute
e della vecchiaia. Sono inoltre rilevanti le relazioni esistenti tra scelte individuali, sistema economico-
finanziario e societd, considerando anche i vincoli esterni (congiunturali e strutturali) che possono
influire su tali scelte.

Le ragazze e i ragazzi saranno guidati in un processo di conoscenza di diverse aziende del territorio
e in particolare in una riflessione sulla finanza etica e il suo impatto “ambientale” attraverso i progetti
finanziati da Banca Etica, che promuove la cultura di una economia equa e solidale, I'educazione
critica alla finanza e alla finanza etica, ’analisi critica e le proposte di alternative rispetto alle regole
e alle pratiche del mondo finanziario.

FASI DEL PROGETTO

- N. 30 ore: Un percorso di formazione di Banca Etica dal titolo “Diamo credito alle persone
e al pianeta” (Formazione sulla banca e finanza etica con convenzione stipulata con la



Fondazione Finanza Etica) con la seguente articolazione (formazione in aula 10 ore; visite
aziendali 20 ore):

1. Incontro presso la filiale di Bari: introduzione alla {inanza etica e presentazione
della realta di Banca Etica, conoscenza ed esperienza del lavoro di una filiale di
banca Etica (visita aziendale 6 ore).

2 Mattinata di giochi di educazione critica alla finanza a cura delle persone socie di
Banca Etica. I soci si recheranno a scuola (4 ore).

3. Visita presso "Editrice La Meridiana" a Molfetta (visita aziendale 6 ore).

4. Visita presso altra realta finanziata da Banca Etica (da confermare cooperativa
Pietra di scarto (FG) (visita aziendale 8 ore)

5. Incontro di chiusura e feed back (3 ore); relazione personale (3 ore)

N. 25 ore di Attivita di Orientamento
- N. 5 ore Visita alla Fiera del Levante a Bari (14/09/23 ore 8-13)
- N. 15 ore Attivita di Orienteering
- N. 5 ore: Salone dello studente

Al termine delle attivita, verranno valutate le competenze trasversali e professionali acquisite.

Obiettivi del percorso

- Sapere le funzioni delle organizzazioni che tutelano risparmio, investimenti e consumo.

- Comprendere il ruolo e le funzioni degli intermediari finanziari.

- Comprendere il funzionamento dei mercati monetari, obbligazionari e azionari.

- Comprendere le relazioni tra scelte finanziarie individuali, intermediari finanziari e sistema
economico-finanziario.

- Imparare a governare i bias comportamentali che incidono sulle proprie scelte economico
finanziarie.

- Comprendere il ruolo delle esternalita e I'importanza dell'economia del benessere.

- Comprendere il rapporto tra istruzione, accrescimento delle conoscenze finanziarie di base,
benessere personale e benessere collettivo.

- Comprendere la relazione tra sostenibilita e scelte finanziarie individuali.

Oltre alle competenze tecniche correlate all’ambito economico, finanziario e imprenditoriale il

percorso sviluppa anche numerose competenze trasversali (soft skills).

COMPETENZE DI BASE

- Disponibilita all’ascolto ¢ all’apprendimento

- Capacita di assumere iniziativa

- Operosita e impegno

- Disponibilita/attitudine a lavorare in gruppo

- Crescita culturale, finanziaria ed economica con relativo sviluppo della cittadinanza attiva e
responsabile



COMPETENZE AREA PROFESSIONALIZZANTE

- Salvaguardare i propri diritti e adempiere ai propri doveri in ambito economico finanziario

- Avere cognizione dell'ambiente economico-finanziario

- Avere consapevolezza dell'impatto socioambientale dei comportamenti di individui e
organizzazioni

METODOLOGIE DIDATTICHE
- Giochi di ruolo '
- Brainstorming
- Problem solving
- Lezioni interattive
- Lavori di gruppo

Molfetta, 07 novembre 2023 TUTOR PCTO

Prof. Paolo Gigacchino Sante Roselli
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