
‭PERCORSI TRASVERSALI PER LE COMPETENZE E L’ORIENTAMENTO‬

‭PROGETTO TRIENNALE‬

‭a.s. 2021/22‬

‭a.s. 2022/23‬

‭a.s. 2023/24‬

‭CLASSE   V B  Sistemi informativi aziendali‬

‭Marketing e start up d’impresa‬

‭Legge 30/12/2018 n. 145‬

‭Legge n. 107 del 15 luglio 2015‬

‭Legge n. 53 del del 28 marzo 2003‬

‭Decreto Legislativo n. 77 del 15 Aprile‬

‭Totale ore triennali   152‬

‭ABSTRACT DEL PROGETTO‬

‭Negli‬‭ultimi‬‭anni‬‭l’imprenditorialità‬‭è‬‭diventata‬‭uno‬‭dei‬‭temi‬‭chiave‬‭nella‬‭ricerca‬‭scientifica‬‭e‬
‭sociale.‬ ‭Grazie‬ ‭al‬ ‭numero‬ ‭crescente‬ ‭di‬ ‭studi‬ ‭a‬ ‭livello‬ ‭internazionale,‬ ‭soprattutto‬‭a‬‭partire‬
‭dagli‬ ‭anni‬ ‭Ottanta,‬ ‭l’imprenditorialità‬ ‭è‬ ‭stata‬ ‭riconosciuta‬ ‭come‬ ‭un‬ ‭importante‬ ‭vettore‬ ‭di‬
‭sviluppo‬ ‭economico‬ ‭in‬ ‭quanto‬ ‭favorisce‬ ‭la‬ ‭creazione‬ ‭di‬ ‭nuovi‬ ‭posti‬ ‭di‬ ‭lavoro,‬ ‭la‬
‭generazione e la diffusione di innovazioni.‬

‭L’ITET‬ ‭G.‬ ‭Salvemini‬ ‭ha‬ ‭puntato‬ ‭anche‬ ‭sulla‬ ‭cultura‬ ‭d’impresa,‬ ‭nella‬ ‭consapevolezza‬
‭dell’importanza del ruolo che ha l’istruzione nel favorire e stimolare l’imprenditorialità.‬

‭In‬ ‭quest’ottica‬ ‭è‬ ‭stato‬ ‭progettato‬ ‭un‬ ‭percorso‬ ‭della‬ ‭classe‬ ‭5‬ ‭Sez.‬ ‭B‬ ‭SIA‬ ‭che‬ ‭si‬ ‭sviluppa‬
‭nell’ultimo‬‭triennio‬‭per‬‭un‬‭totale‬‭di‬‭150‬‭ore,‬‭e‬‭che‬‭ha‬‭lo‬‭scopo‬‭di‬‭promuovere‬‭e‬‭sviluppare‬
‭l’autoimprenditorialità‬ ‭che‬ ‭rappresenta‬ ‭una‬ ‭delle‬ ‭otto‬ ‭competenze‬ ‭chiave‬ ‭per‬
‭l’apprendimento‬ ‭permanente.‬ ‭Gli‬ ‭allievi‬ ‭pertanto,‬ ‭attraverso‬ ‭percossi‬ ‭di‬ ‭Project‬ ‭work‬ ‭in‬
‭presenza‬ ‭e‬ ‭on‬‭line,‬‭visite‬‭aziendali,‬‭incontri‬‭con‬‭esperti‬‭affronteranno‬‭temi‬‭quali‬‭:‬‭il‬‭digital‬
‭marketing,‬ ‭l’analisi‬ ‭dei‬ ‭mercati‬ ‭e‬ ‭la‬ ‭ricerca‬ ‭di‬ ‭opportunità‬ ‭di‬ ‭business,‬ ‭educazione‬ ‭alla‬
‭finanza personale, i processi industriali e l’automazione.‬



‭OBIETTIVI‬
‭-‬ ‭Stimolare‬‭il‬‭senso‬‭di‬‭iniziativa,‬‭agendo‬‭su‬‭attitudini‬‭come‬‭la‬‭proattività,‬‭la‬‭capacità‬‭di‬

‭innovare, la creatività individuale e collettiva‬
‭-‬ ‭Promuovere‬‭l’imprenditorialità‬‭illustrando‬‭come‬‭nasce‬‭e‬‭si‬‭sviluppa‬‭una‬‭start-up‬‭sul‬

‭mercato‬
‭-‬ ‭Avvicinare‬ ‭al‬ ‭mondo‬ ‭del‬ ‭lavoro,‬ ‭presentando‬ ‭i‬ ‭modelli‬ ‭organizzativi‬ ‭aziendali,‬ ‭le‬

‭professionalità coinvolte, i settori che offrono maggiori opportunità occupazionali.‬

‭CLASSE TERZA a.s. 2021/22‬
‭N. ORE 62 ( docente tutor Prof.ssa Morrone S.)‬
‭Articolazione del percorso:‬

‭-‬ ‭N. 12 ore corso sicurezza rischio medio‬
‭-‬ ‭N. 20 ore corso di Digital marketing on line‬
‭-‬ ‭N. 30 ore Corso on line in convenzione con UNICREDIT : “ Start up your life”‬

‭Competenze di base:‬

‭-‬ ‭Disponibilità all’ascolto‬

‭-‬ ‭Capacità di assumere iniziativa‬

‭-‬ ‭Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni‬

‭-‬ ‭Operosità, impegno e senso di responsabilità‬

‭Competenze area professionalizzante:‬
‭-‬ ‭Saper individuare gli strumenti per riconoscere una opportunità di business‬
‭-‬ ‭Saper usare i social media per una campagna pubblicitaria‬
‭-‬ ‭Saper analizzare il fabbisogno finanziario di una impresa‬
‭-‬ ‭Saper riconoscere le caratteristiche peculiari dei diversi strumenti di pagamento.‬

‭CLASSE QUARTA a.s. 2022/23‬
‭N. ORE 60 ( docente tutor prof.ssa Morrone S.)‬

‭Articolazione del percorso:‬
‭-‬ ‭N. 40 ore Project Work in collaborazione con Emitech srl – Corato: “Corso di‬

‭finanza aziendale e personale”‬
‭-‬ ‭N. 20 ore di Curvatura curricolo : Economia aziendale: I mercati finanziari e le‬

‭banche‬
‭-‬ ‭N. 30 ore 2 alunni presso Osve srl - Molfetta‬

‭C‬‭ompetenze di base:‬

‭- Disponibilità all’ascolto‬

‭- Capacità di assumere iniziativa‬

‭- Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni‬



‭- Operosità, impegno e senso di responsabilità‬
‭Competenze area professionalizzante:‬

‭-‬ ‭Saper riconoscere gli strumenti di investimento finanziari per le aziende e per i‬
‭risparmiatori‬

‭-‬ ‭Saper comprendere l’andamento dei mercati finanziari in funzione delle variabili‬
‭geopolitiche, ed economico-sociali‬

‭-‬ ‭Saper fare calcoli di rendimento di investimenti finanziari‬

‭CLASSE QUINTA  a.s. 2023/24‬
‭N. ORE 30 ( docente tutor pro.ssa Mitoli V.)‬

‭Articolazione del percorso:‬
‭-‬ ‭N. 20 Project work in partnership con Emitech  Group srl  - Corato : Sistema‬

‭informativo aziendale e automazione dei processi produttivi ( Industria 4.0)‬

‭-‬ ‭N. 10 ore di curvatura curricolo di Informatica: I Big Data.‬

‭Competenze di base:‬

‭- Disponibilità all’ascolto‬

‭- Capacità di assumere iniziativa‬

‭- Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni‬

‭- Operosità, impegno e senso di responsabilità‬

‭Competenze area professionalizzante:‬

‭-‬ ‭Comprensione del sistema impresa con particolare riferimento alla struttura‬
‭organizzativa interna multifunzione‬

‭-‬ ‭Comprensione delle interrelazioni fra il sistema informativo ed i  sistemi produttivi‬
‭automatizzati ( Industria 4.0)‬

‭-‬ ‭Saper predisporre calcoli inerenti alla analisi dei costi e dei risultati economici‬
‭parziali relativi ai processi di produzione delle aziende industriali‬

‭METODOLOGIE DIDATTICHE:‬
‭-‬ ‭Lezione interattiva‬
‭-‬ ‭Brainstorming‬
‭-‬ ‭Cooperative learning‬

‭Molfetta, 20 ottobre 2023‬

‭IL DOCENTE TUTOR PCTO‬
‭Prof.ssa Vincenza Mitoli‬


