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ALLEGATO 15 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

TITOLO PROGETTO ““Io me la cavo” - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-52967 - CUP: G54D21000820006 

GRADUATORIA LABORATORI CO-CURRICOLARI - PERSONALE INTERNO – DOCENTE TUTOR 

RILIEVI TOPOGRAFICI INNOVATIVI 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Pasqualina Pierro 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i 
.      e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Laurea magistrale 

o vecchio 

ordinamento: 

fino a 89: 5 punti 

da 90 a 99: 6 punti 

da 100 a 104: 7 

punti 

da 105 a 110: 8 

punti 

110 e lode: 10 

punti 

Diploma di 

Scuola 

Secondaria 

di Secondo 

Grado, non 

cumulabile 

con il 

Diploma di 

laurea 

(5 punti) 

Dottorati di ricerca, 

Master, 

Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post 

lauream 

(1500 ore 60 CFU), 

coerenti con 

il progetto (3 punti per 

ogni 

titolo, max. 2 titoli, max. 

15 punti) 

Corsi di 

formazione 

fruiti in 

qualità di 

discente 

attinenti alla 

tematica del 

progetto (4 

punti per ogni 

corso, max. 5, 

max. 20 

punti) 

Specia
lizzazi
one 
sul 
Sosteg
no 

(5 

punti

) 

Iscrizione 

e 

frequenz

a corso di 

formazio

ne 

tutor/ori

entatori 

(DM 

328/2022

) 

(5 punti) 

Interventi di 

formazione con 

alunni tenuti in 

qualità di 

ESPERO/TUTOR 

attinenti al progetto 

(progetti PTOF, 

PON, POR, Erasmus, 

PCTO…) (5 punti per 

ogni esperienza, 

max. 5, max. 25 

punti) 

Esperienza di 

collaborazione nel 

settore della 

formazione per 

esperienze 

coerenti con 

l’Avviso (5 pt

per ogni 

esperienza, max. 3 

esperienze, max. 

15 punti) 

Certificazioni 

informatiche  

(1 punto per 

ogni 

certificazione, 

max. 5 punti) 

CANDIDATO PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI TOTALE 

DI CEGLIE 

MIRCO 

20 


